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Najwazniejsze wyniki badan projektu Go4VocationalSkills

Gtownym celem projektu jest podniesienie jakosci ksztatcenia w szkotach technicznych w Europie
poprzez wdrozenie narzedzia do analizy luki kompetencyjnej uczniéw ksztatcacych sie w zawodach:
technik budownictwa, technik logistyki, technik energetyki odnawialnej. Dla realizacji celu konieczne
bylo przeprowadzenie szeroko zakrojonego, mig¢dzynarodowego badania poréwnawczego wsrod
uczniow 1 absolwentéw wskazanych kierunkow ksztalcenia. Badanie przeprowadzono w 2022 roku i
wzigto w nim udziat 428 respondentéw — ucznidow ostatnich i przedostatnich klas szkot technicznych
oraz mlodych absolwentéw tego typu szkol. Analize wynikoéw badania ustrukturyzowali§my zadajac
pytania m.in.: o cechy respondentdéw réznicujace poziom odpowiedzi, o poziom luki kompetencyjnej
czy o ewentualne podobienstwa w ocenie rdznych grup kompetencji. Nasze najwazniejsze
spostrzezenia:
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mezezyzn 1 kobiety byly istotne statystycznie, przy czym
srednie wyniki kobiet byly wyzsze od srednich wynikow mezczyzn dla wszystkich kompetencji.
Oznacza to, ze kobiety wyzej niz respondenci me¢zczyzni oceniajg znaczenie poszczegdlnych
kompetencji. Statystycznie istotnie wyzsze srednie wyniki w pytaniach oceniajacych sytuacje na rynku
pracy dodatkowo wskazuja, ze kobiety czgéciej niz mezczyzni dostrzegaja potencjalne ryzyko w
Znalezieniu pracy oraz potrzebe dalszego ksztatcenia i szkolenia ze wzgledu na nieuchronno$¢ zmian.

Absolwenci bardziej krytycznie oceniaja swoje przygotowanie do wejscia na rynek pracy niz
uczniowie. Absolwenci wiekszg wage przypisywali kompetencjom wykorzystywanym w praktyce w
miejscu pracy, czyli umiejetnosciom praktycznym czy informatycznym, doceniali takze znaczenie
otwarto$ci na rozwoj przez cate zycie i zdolno$¢ odpornos$ci. W samoocenie poziomu kompetencji
zaskakujace jest odkrycie istotnych statystycznie roznic na korzy$¢ uczniow w przypadku kompetencji
zawodowych (umiejetnosci praktycznych) i kompetencji osobistych (zdolno$¢ odpornosci). Jesli
dodamy do tego takze bardziej krytyczny stosunek absolwentéw do trudnosci w znalezieniu pracy
odpowiadajacej ich wyksztalceniu, mozna zalozy¢, ze wyzsze wyniki, jakie uczniowie uzyskuja w
samoocenie swojego poziomu kompetencji czy sytuacji na rynku pracy, prawdopodobnie wynikajg z
braku $wiadomosci rzeczywistych potrzeb i oczekiwan potencjalnych pracodawcow.
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Cecha, ktora byla najbardziej roznicujaca, byl kraj pobierania nauki. Dla tej cechy stwierdzono
istotne statystycznie réznice w 10 z 12 analizowanych typow kompetencji, zarowno w kwestii ich
waznosci, jak i poziomu samooceny. W przypadku obu pytan zauwazyliSmy wiele istotnych
statystycznie réznic w porownaniach parami krajow na plus dla Bulgarii i na minus dla Grecji, jednak
sytuacja ta wymaga glebszej analizy.
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Zastosowanie analizy czynnikowej potwierdzito wystepowanie w ocenach respondentéw pewnych
prawidlowosci dotyczacych poszczegolnych typow kompetencji. Wyraznie widoczne dwa czynniki

utworzone dla odpowiedzi na pytanie o znaczenie poszczegdlnych typéw kompetencji pokazuja, ze
respondenci oceniajg znaczenie kompetencji nalezacych do grupy tzw. umiejetnosci uniwersalnych
(czynnik 1) oraz znaczenie tzw. umiejetno$ci twardych (czynnik 2) w podobny sposéb.

Wigcej o projekcie i jego wynikach oraz wynikach przeprowadzonych badan:
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