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Standardy Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkét Technicznych

w Klodzku
Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez personel Zespotu Szkot
Technicznych w Ktodzku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Cztonkowie personelu placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow szkoty wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Zespotu Szkét Technicznych w Kiodzku
oraz swoich kompetenciji.

Celem Polityki i procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest zapewnienie uczniom
Zespotu Szkét Technicznych w Ktodzku sprzyjajgcych warunkéw do nauki oraz rozwoju w
atmosferze zyczliwo$ci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogéine Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pédzn. zm.)

+ Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t). Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

« Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.)

+ Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

+ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

+ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pbdzn. zm.).

« Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn.
zm.) -art. 23 24



« Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pézn. zm.).

Stowniczek pojeé - objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci

§1.
1.Dyrektor — Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych w Ktodzku

2.9zkota, placowka, jednostka- Zespot SzkOl Technicznych w  Kiodzku
3. Personel lub czionek personelu - osoba zatrudniona w Zespole Szkét Technicznych w
Klodzku na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i
stazysta.

4. Dziecko, matoletni - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegoélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W my$| niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica/ opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka lub opiekuna prawnego. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez Dyrektora Zespotu Szkét
Technicznych cztonek personelu, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z internetu przez
dzieci na terenie szkoly oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.
7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez Dyrektora Zespotu Szkdt Technicznych w Kiodzku cztonek personelu sprawujgcy
nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.
8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
9. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bodlu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrate zdrowia
badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w Konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i
oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$S¢ seksualng.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspoizycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéow do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w
ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,



e) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materi_alnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel Zespotu Szkdt Technicznych w Ktodzku posiada wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu szkoty podejmujg
rozmoweg z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania dla siebie pomogy,

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow) Zespotu Szkét
Technicznych w Klodzku

§ 3.

§ 3. 1 Rekrutacja czionkéw personelu Zespotu Szkédt Technicznych w Kiodzku odbywa sie
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

§ 3. 2. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Zespotu Szkét Technicznych w Ktodzku rekrutujac pracownikéw poznaje dane
kandydata do pracy, ktére pozwolg jak najlepiej oceni¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek
do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci. W tym celu wymaga danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego zatrudniania.

2) Dyrektor Szkoty dba oto, aby osoby zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje oraz
byly bezpieczne dla dzieci.

3) Dyrektor Zespotu Szkdt Technicznych w Ktodzku zbiera niezbedne dane, w tym imie
(imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe kandydata/kandydatki przetwarza
je w celach przeprowadzenia rekrutacji.

4) Dyrektor Zespotu Szkdt Technicznych w Klodzku posiadajgc dane identyfikacyjne
pracownika jest w stanie skutecznie monitorowac personel.

5) Rekrutujgc personel Dyrektor moze wymagac¢ od kandydata dostarczenia referenciji z
poprzednich miejsc zatrudnienia. Referencie mogg byé zaréwno od poprzedniego
pracodawcy, jak i od innych osob, ktére mogg dostarczy¢ informacje na temat pracy
kandydata/kandydatki. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle
obowigzujgcych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w
postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe

6) Dyrektor Szkoly, przed nawigzaniem z kandydatem stosunku pracy Ilub przed
dopuszczeniem kandydata do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacia,
wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opiekg nad nimi uzyskuje informacje, czy dane
osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestrze z
dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata



postanowienie o wpisie w Rejestr). Informacje pozyskuje za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.

6) Dyrektor Zespotu Szkdt od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci;

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie zobowigzany jest przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego parstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celéw;

7) Dyrektor Szkoty pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

8) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat
sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub ckreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi;

9) pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnoéci sktada sie o$wiadczenie
o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego o$wiadczenia

10) Wzory formularzy oswiadczen stanowig zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami,
wolontariuszami, stazystami, praktykantami) Zespotu Szkét Technicznych w
Klodzku a dzieémi

§4

§ 4.1 Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w
placowce.

§ 4. 2. Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespotu Szkét Technicznych z jego uczniami:

1) podstawowg zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoly jest dziatanie dla
dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow i
wolontariuszy;

3) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego wzor
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

2. Pracownik szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec ucznia sq
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione | sprawiedliwe wobec innych uczniéw.

3. Pracownik szkoty w kontakcie z uczniami:

a) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem;

b) uwaznie wystuchuje uczniéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;



c) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza; .
d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzeZelme); £y
e) nie ujawnia drazliwych informacji © uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to réwniez
ujawniania jego wizerunku. . )
4. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale réwniez bra¢ pod
uwage bezpieczenstwo pozostalych uczniow. .
5. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnoSci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.
6. W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnoéci, pracownik powinien pozostawic
uchylone drzwi badz poprosié innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy
szczegolnych pracownikéw szkoty, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa).
7. Pracownikowi szkoly nie wolno w obecnosci uczniéw niestosownie zartowac, uzywac wulgaryzmow,
wykonywaé obrazliwych gestéw, wypowiadaé treéci o zabarwieniu seksualnym.
8. Pracownikowi szkoly nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowac grozb.
9. Pracownik szkoly zobowigzany jest do réwnego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich pici,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.
10. Pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z pelniona funkejg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacjl seksualnej, pochodzenia rasowego Ilub
etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopoglgddw uczniow.

11. Pracownik szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkdw uczniéw w celach prywatnych, ale rowniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.
12. Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentdw od uczniéw oraz ich opiekundw. Wyijatki
stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami w roku szkolnym np. prezentow
sktadkowych, kwiatoéw, czekoladek, itp.
§ 4. Pracownikowi szkoly bezwzglednie zabrania sig:

1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;
2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez
udostepniania takich tresci;
3) proponowac uczniom alkohol, wyroby tytoniowe i inne uzywki
§ 5. 1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniéw, ze w sytuacji, kiedy poczujg sig
niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodnag z instrukcjg jej udzielania.
2. Wychowawcy oddziatow zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Maloletnich, ktore obowiazujg w Zespole Szkdt Technicznych w Klodzku i zapewnienia ich, iz
ofrzymajg odpowiednig pomoc.
3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postepowac zgodnie z instrukcja postepowania.

§ 4. 3. Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
2. Nie mozna ucznia popychaé, bi¢, szturchac, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposoéb, ktory mogiby zosta¢ nieprawidiowo
zinterpretowany.

4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac sig z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy.

6. Pracownik, ktéry ma $wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegoélnej ostroznosci w kontaktach z
uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

7. Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym fézku lub pokoju z uczniem podczas wycieczek
szkolnych.

§ 4. 4. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez jego
opiekunem powinny odbywac sie na terenie szkoly.

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami
pracy szkoty, dozwolone sa $rodki: 1) stuzbowy telefon; 2) stuzbowy e-mail; 3) sluzbowy komunikator;
4) dziennik elektroniczny.

4. Jesli pracownik musi spotkaé sig z uczniem poza godzinami pracy szkoly (lub jego opiekunem),
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrektora, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.
5. W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne Iub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegolnosci do utrzymania w
tajemnicy spraw dotyczgcych innych uczniow, opiekunéw i pracownikow.



Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5.

W przypadku powzigcia przez czionka personelu Zespotu Szkét Technicznych w Kilodzku podejrzenia,
ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe] i przekazania
uzyskanej informacji Dyrektorowi.

§ 6.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje
ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzié opis sytuacji szkolne| i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii;

b. wsparcia, jakie szkofa zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§7.

1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego lub znecania sie fizycznego czy
psychicznego o duzym nasileniu Dyrektor Zespotu Szkat Technicznych w Kiodzku powotuje zespot
interwencyjny, w skiad ktérego wchodzg: Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych w Klodzku, pedagog,
psycholog, wychowawca dziecka, inni czionkowie personelu majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub
o dziecku (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych informacji uzyskanych przez czionkéw zespolu.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespolu jest
obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktérego moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku szkoty - zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucii (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej
badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa - zgodnie z punktem poprzedzajacym
~Dyrektor Zespolu Szkét Technicznych w Klodzku sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta —= A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego. Wzory whioskow stanowia zatacznik nr 3 do
niniejszej Polityki



4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
5, W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§9

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie kartg interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 4 do
niniejszej Polityki.

2. Caly personel Zespotu Szkét Technicznych w Kiodzku | inne osoby, ktére w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacije z
tym zwigzane, sq zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Zespole Szkot
Technicznych w Klodzku

§ 10.

1, Zespol Szkot Technicznych w Klodzku zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych):

- pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem,

- dane osobowe ucznia sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisdw

- pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostepnienia tych
danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§11.

1. Personelowi Zespotu Szkét Technicznych w Klodzku nie wolno umozliwiaé przedstawicielom
mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na
terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu Zespotu Szkot Technicznych w
Kiodzku moze skontaktowadé sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka —
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 12.

1. Upublicznienie przez personel Zespolu Szkét Technicznych w Klodzku wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.



2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawierac informacje, gdzie bgdzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

3. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazajg zgody na utrwalenie wizerunku dziecka
ich decyzja jest respektowana. Z wyprzedzeniem zostaje ustalone z rodzicami/opiekunami prawnymi i
dzieémi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie
utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§ 13.

1. Zespot Szkot Technicznych w Ktodzku zapewniajgc dzieciom dostep do internetu podejmuje
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogq stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidiowego rozwoju; w szczegolnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu Zespotu Szkét Technicznych w Klodzku na zajgciach
komputerowych;

b. za pomocg sieci wifi Zespolu Szkoét Technicznych w Klodzku, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czionka personelu, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel placoéwki czuwa takze
ned bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekeiji.

4. W miarge mozliwosci osoba odpowiedziaina za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

§ 14.

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa Zespotu Szkét Technicznych w
Klodzku byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie,

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego czionka personelu
w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu.

3. Wyznaczony czlonek personelu Zespotu Szkét Technicznych w Klodzku przynajmniej raz w
miesigcu sprawdza, czy na komputerach, podigczonych do internetu nie znajduja sie niebezpieczne
tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu stara sie
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony czlonek personelu przekazuje Dyrektorowi Zespotu Szkot Technicznych w Klodzku, ktory
kieruje dziecko na rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzone] rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczgcym procedur interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring

§ 15.

1. Dyrektor Zespolu Szkét Technicznych w Kiodzku wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placowce.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji



Polityki, za reagowanie ha sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu placowki, raz
na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr5
do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu Zespolu Szkét Technicznych w Ktodzku moga proponowac
zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
personel placowki ankiet. Sporzadza na te] podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
Dyrektorowi Zespotu Szkét Technicznych w Klodzku.

8. Dyrektor Zespotu Szkol Technicznych w Kiodzku wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i
ogtasza personelowi placéwki nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
§ 16.
1. Polityka wehodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu Zespotu Szkot Technicznych w Klodzku , w
szczegolinosci poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna.



Zatacznik nr 1

OS$WIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

(miejscowosd, data)

Sl S o e o o R e I S e B R
o$wiadczam, ze nie bylam(-em) skazana(y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sig przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

(data, podpis)



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

(w przypadku obywatela innego panstwa)

B, et s A R S e v s AR NP nr
FESEL  nimmmmimsama it v R DEREDEIE | s s s e s asaisias s

oéwiadczam, ze w panstwie ... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie
informacji z rejestru karnego, O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazanaly w
panstwie ... za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale

XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sig
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ziozenie falszywego o$wiadczenia.

(data,podpis)



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

T

2 .

oraz jednoczesnie przedkiadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestréw

karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(data,podpis)



Zatacznik nr 2

ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

e e S e Tl

Matoletnich cbowiazujgcymiw......

przestrzegania.

oSwiadczam, ze zapoznatam(em) sie ze Standardami Ochrony

................................................ i zobowigzuje sie do ich

(data, podpis)



Zalacznik nr 3
Whiosek o wglad w sytuacje rodzinna matoletniego (wzor)

(pieczatka szkoly)

T (miejscowosé, data) '

Sad Rejonowy w Klodzku
Wydziat lll Rodzinny i Nieletnich
ul. Bohateréw Getta 15

§7-300 Kiodzko

Whniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego

Whnosze o wglad w sytuacje matoletniego..........co.oeviiinins
urodzonego............ W isiaamiasmandonion s , Zzamieszkatego w ..........coovennl. PIZY
Ul amminpranmma

Uzasadnienie

( w uzasadnieniu powofaé sie na sytuacje rodzinng dziecka, powzigte informacje na temat podejrzenia
krzywdzenia mafoletniego przez rodzicéw/ opiekunow, ewentualne zaniedbania lub wszelkie inne
niepokojace sytuacje, ktére spowodowaly , ze zdecydowali$émy sig na podjgcie interwencji. Dlaczego
uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone. Mozna zamieéci¢ informacje o osobach, ktore byly/sg
Swiadkami niepokojacych zdarzen).

W zwiazku z powyzszym, wnosze © wydanie odpowiednich zarzadzen w celu

zabezpieczenia dobra matoletniego dziecka.



Whniosek o wglad w sytuacije nieletniego
(w przypadku, gdy sprawca krzywdzenia jest nieletni)
(wzor)

(pieczgtka szkoty)

(mmlscowosc_data)

Sad Rejonowy w Ktodzku
Wydziat lll Rodzinny i Nieletnich
ul. Bohateréw Getta 15

57-300 Klodzko

Whiosek o wglad w sytuacje nieletniego

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje nieletniego............coovvvvnien.
urodzonego............ NV s als s dar e it , ZamieSzKatego W .............vvvvnn. Przy
] o e S e e

Uzasadnienie
(w uzasadnieniu powofac¢ sie na zachowanie nieletniego na terenie szkoly, przejawy demoralizacji i

wszelkie inne informacje, ktére dla sadu moga stanowi¢ podstawe do zastosowania wobec nieletniego
Srodkow wychowawczych)



Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa do Prokuratury

(pieczatka szkoty)

(miejscowosé, data)

Prokuratura Rejonowa w Klodzku
Pl. Chrobrego 20
57-300 Ktodzko

Zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa

Dyrektor Zespotu Szkét Technicznych w Kiodzku dzialajgc na podstawie art. 304 kpk

zawiadamia o mozliwoéci popetnienia przestepstwa ................... (np. przemocy, grézb karalnych,
pobicia) na szkode ucznia tut.  szkoly matoletniego  ....eeeues — 8 G ur,
L T T - | 1 1 1o O ) przez ..... (dane
sprawcy) polegajacego na tym, ze D A L B S AR TS VAR D s s g o pomany: OZYIN
wypelnit znamiona przestgpstwa stypizowanego w art. ...... KK

Tym samym, wnosze o wszczecie postepowania przygotowawczego i podjecie niezbednych czynnosci
dowodowych celem pociggniecia sprawcy do odpowiedzialnosci karnej.

Uzasadnienie

(opis powzigtych informacji mogacych $wiadczyé o Krzywdzeniu maftoletniego; nalezy zamiesci¢
informacje o osobach, ktére dopuscity sie dziatania na szkode maloletniego oraz osobach, ktére
powzigly informacje lub byty/sg $wiadkami niepokojgcych zdarzer).

Majac na uwadze mozliwos¢ popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, jak réwniez
majac na wzgledzie jego dobro, wnosze o wszczecie postepowania przygotowawczego w tej sprawie.



Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa do Policji

(pieczatka szkoty)

(miejscowos¢, data)

Komenda Powiatowa Policji w Ktodzku
Pl. Chopina 2
57-300 Klodzko

Zawiadomienie o popeilnieniu przestepstwa

Dyrektor Zespotu Szkét Technicznych w Klodzku dziatajgc na podstawie art. 304 kpk

zawiadamia o mozliwosci popelnienia przestepstwa ................... (np. przemocy, grézb karalnych,
pobicia) na szkode wucznia tut. szkoly maloletniego i 8. wocrssi ol
W B | 1 R T T L T O e ey e VT T A A

POIBGAIACEGO NA UM, 28 ..vvesrossssesiss s seesesee s ees s ens s s s
Tym samym, wnosze o wszczecie postepowania przygotowawczego i podjecie niezbednych czynnosci
dowodowych celem pociggniecia sprawcy do odpowiedzialnosci karnej.

Uzasadnienie

(opis opisanie sprawy, ktorej dotyczy zawiadomienie - powzigtych informacji; nalezy zamiescic
informacje o osobach, ktére dopuscity sie dziatania na szkode matoletniego oraz osobach, ktére
powziely informacje lub byly/sa $wiadkami niepokojgcych zdarzen).

Majgc na uwadze przytoczone okolicznosci mozna podejrzewac, ze uczen padt ofiarg
przestepstwa, wobec czego wnosze o przeprowadzenie w tej sprawie postgpowania
przygotowawczego.



Zatacznik nr 4

KARTA INTERWENCJI

1. Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu.

2. Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Data podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, miejsce.

5. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie matoletniego.

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego.

8. Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
witasciwego osrodka pomocy
spotecznej, policji, sadu rodzinnego,
uruchomienie procedury Niebieskiej
Karty, wezwanie pogotowia,
stwierdzenie koniecznosci
przeprowadzenia badania
lekarskiego

9. Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego na terenie szkoty
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z wychowawcs,




nauczycielami, psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb
matoletniego.

10. Informacja ze spotkania z
rodzicami/ opiekunami matoletniego

1. Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu,  jego  rodzicom

opiekunom, innym uczniom - jezeli
byli np. $wiadkami incydentu) w tym
we wspodlpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o zgodnie
rodzicow na udzielanie ww. formy
pomocy matoletniemu.

12, Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym w
szczegolnosci dziatania organdw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli
szkotg uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania szkoty/
dziatania rodzicow.

13. Imiona i nazwiska oraz
czytelne podpisy osob
sporzgdzajgcych protokot.




Zalacznik nr 5

Monitoring

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich — badanie ankietowe

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

L ]

Tak
Nie wszystkie
Nie

. Czy stosowate$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak
Nie

. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:

Tak
Nie wszystkie
Nie

. Czy byte$ swiadkiem lub miates informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenia matoletnich?
Tak
Nie

. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej, zaznacz, czy podjates

interwencje:
Tak
Nie

8. Jak przebiegata interwencja?

7. Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w procedurach?



5. Inne spostrzezenia, uwagi dotyczace procedur



Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem a dzie¢mi

§4. 3.

8. Majac na wzgledzie dobro dzieci z orzeczeniem O niepetnosprawnosdci -
niepetnosprawnoéé ruchowa dopuszcza sie kontakt fizyczny z dzieckiem polegajacy na
pomocy w wykonywaniu niezbednych czynnoéci na terenie szkoty i w czasie wycieczek
szkolnych. W sytuacjach wymagajacych pomocy dziecku w przemieszczaniu sig, czynnosciach
pielegnacyjnych lub higienicznych nalezy unikaé innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z
dzieckiem. Bezpo$redni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci
dziecka. Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sa z rodzicami lub
opiekunami prawnym z poszanowaniem zdania obu stron,

§4.5.

Prowadzenie przez personel Szkoty korespondencji z matoletnimi z prywatnych telefondw,
adreséw e-mail oraz komunikacji za pomoca profili w mediach spotecznosciowych jest co do
zasady zabronione. Jeéli zachodzi konieczno$¢ nawigzania kontaktu z uczniami w czasie
godzin pracy szkoly lub w czasie wycieczek szkolnych za posrednictwem mediow
spofecznosciowych dopuszcza si¢ moiliwos¢ kontaktu na grupie, ktérej administratorem jest
nauczyciel. O zasadach kontaktu z dzieckiem za posrednictwem mediow spotfecznosciowych
informowani sa rodzice lub opiekunowie prawni.

Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych asystowata Ci inna osoba z
instytucji

]

p



