TECHNIK ANALITYK

PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE:
CHM.03. Przygotowywanie sprzetu, odczynnikéw chemicznych i prébek do badan analitycznych

CHM.04. Wykonywanie badan analitycznych

PRAKTYKA ZAWODOWA | (120 GODZIN)

Cele ogodlne

1. Poznanie struktury przedsiebiorstw, w ktérych funkcjonujg laboratoria analityczne.

2. Wykonywanie prac analitycznych w warunkach laboratoryjnych, terenowych i procesowych.

3. Monitorowanie i ocenianie jakosci wykonywanych prac analitycznych.

4. Prowadzenie dokumentacji gospodarki odczynnikami chemicznymi, sprzetem laboratoryjnymi i odpadami w laboratorium analitycznym.
5. Poznanie zasad wspotpracy pracownikéw w zaktadzie pracy

6. Doskonalenie umiejetnosci komunikacyjno-personalnych w rzeczywistych warunkach laboratoryjnych.

7. ldentyfikowanie wiasnych mozliwosci zawodowych.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1) stosowa¢ wymagania z zakresu ergonomii, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska zwigzanych z
organizacjg stanowisk pracy w zaktadzie branzy chemicznej,

2) planowaé i organizowac¢ prace,

3) wspoipracowaé z uczestnikami rynku pracy,



4) postugiwaé sie dokumentacjg techniczng i instrukcjami laboratoryjnymi/zaktadowymi,

5) wykonywac prace laboratoryjne, zgodnie ze specyfikg przedsigbiorstwa,

6) obstugiwac sprzet laboratoryjny,

7) postugiwac sie normami, procedurami stosowanymi w systemie organizacji i zarzgdzania przedsigbiorstwem,

8) stosowac zasady racjonalnego wykorzystania odczynnikéw chemicznych i mediéw energetycznych w pracach laboratoryjnych,

9) sporzgdza¢ dokumentacje laboratoryjna.

MATERIAL NAUCZANIA
Dziat Tematy jednostek Wymagania programowe Uwagi o
programowy metodycznych realizacji
Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
I. Organizacjai | 1. Strukturaiorganizacja | — przedstawi¢ zakres dziatan firmy/zaktadu | — scharakteryzowac rozwigzania Klasa lll
zarzgdzanie pracy w firmie/zaktadzie | — przedstawi¢ powigzania laboratorium z organizacyjne i techniczne dotyczgce
firmg przemystowym innymi jednostkami organizacyjnymi zarzgdzania jakos$cig, Srodowiskiem i
zaktadu bezpieczenstwem w zaktadzie
— okresli¢ obowigzki pracodawcy — okresli¢ zakres kompetenciji i
dotyczace organizaciji i ochrony pracy odpowiedzialnosci jednostek
— rozpozna¢ zasady ergonomii organizacyjnych firmy/zaktadu
zastosowane w zaktadzie pracy — skorzystac z roznych zrédet informaciji
— scharakteryzowa¢ organizacje stuzb bhp technicznej i ekonomicznej,
w zaktadzie dotyczacej funkcjonowania zaktadu
— omowic prawa oraz obowigzki — scharakteryzowac obieg informac;ji
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i zwigzanych z monitorowaniem stanu
higieny pracy technicznego sprzetu i urzadzen
2. Obowigzki i prawa — wymienia¢ prawa oraz obowigzki — omowic prawa pracownika, ktéry Klasa lll

pracownika

pracownika w zakresie bezpieczenstwa
pracy

okresla¢ i mozliwosci egzekwowania
uprawnien przez pracownika

zachorowat na chorobe zawodowg
wyjasni¢ pojecie tajemnicy
zawodowej i przestepstwa
przemystowego




wskazywac obszary odpowiedzialno$ci
prawnej za podejmowane dziatania
przyjmowac¢ odpowiedzialnos¢ za
powierzone informacje zawodowe
stosowac¢ zasady etyki zawodowe;j
stosowac¢ zasady kultury osobistej i
ogolnie przyjete normy zachowania w
srodowisku pracy

analizowaé wiasne kompetencje i dalszg
Sciezke rozwoju w kontekscie wymagan
zaktadu pracy

wykazywac¢ gotowos¢ do ciaggtego
uczenia si¢ i doskonalenia zawodowego
wykorzystywac rézne zrédia informacji w
celu doskonalenia umiejetnosci
zawodowych

interpretowac regulaminy obowigzujagce
w danym zakfadzie i wynikajgc z nich
obowigzki pracownika

okresla¢ konsekwencije
nieprzestrzegania regulaminu pracy
negocjowac prostg umowe lub
porozumienie

prowadzi¢ dyskusje

stosowa¢ aktywne metody stuchania

zastosowaé metody motywacji do
pracy

przewidzie¢ sytuacje wywotujgce
stres

okresli¢ skutki stresu

okresli¢ ogolne zasady komunikaciji
interpersonalnej

wskazac przyczyny powstawania
konfliktow

przedstawi¢ sposoby rozwigzywania
konfliktow i problemow

wskazywac¢ obszary
odpowiedzialno$ci prawnej za
podejmowane dziatania

Il. Udziat w
pracach
analitycznych

1. Struktura i organizacja
pracy w laboratorium

przedstawi¢ zakres dziatan laboratorium
rozroznic¢ systemy akredytaciji i
certyfikacji laboratoriow

postuzy¢ sie normami stosowanymi w
laboratorium

zastosowacé procedury, instrukcje i
regulaminy obowigzujgce w laboratorium
wykorzystac rézne zZrddta informacji w
celu doskonalenia umiejetnosci
zawodowych

zastosowac¢ wybrane metody i techniki
oceny pracy zespotu

udzieli¢ informacji zwrotnej

wskazac korzysci wynikajgce z
certyfikacji i akredytacji laboratoriow
okresli¢ wptyw postepu
technicznego/organizacyjnego na
doskonalenie warunkow i jakosci
pracy

okresli¢ normy i warto$ci stosowane
w demokracji do organizacji pracy
matej grupy

Klasa Il




zastosowac wiasciwe techniki
komunikowania sie w zespole
argumentowac swoje decyzje w
rozmowach ze wspétpracownikami

2. Czynno$ci
laboratoryjne

scharakteryzowac¢ zasady dziatania
sprzetu laboratoryjnego i aparatury
analityczno- pomiarowej, dostepnej w
laboratorium

scharakteryzowac¢ zasady metod
badawczych stosowanych w
laboratorium

wykonag¢ prace laboratoryjne zwigzane z
przygotowywaniem sprzetu i
odczynnikéw chemicznych

wykona¢ prace laboratoryjne zwigzane z
pobieraniem i przygotowywaniem prébek
do badan analitycznych

wykona¢ prace laboratoryjne zwigzane z
przygotowywaniem sprzetu i
odczynnikéw chemicznych

wykona¢ czynnosci analityczne
zwigzane z badaniami prowadzonymi w
laboratorium

zinterpretowa¢ wyniki badan
analitycznych wykonywanych w danym
laboratorium

zastosowac zasady bezpieczenstwa na
stanowisku pracy

zastosowac programy komputerowe
wspomagajgce wykonywanie zadan
zawodowych

zastosowac¢ zasady pobierania
przygotowania oraz przechowywania
materiatu do badan

zastosowacé zasady racjonalnego
wykorzystania odczynnikow
chemicznych i gospodarowania
odpadami w laboratorium analitycznym
zaplanowac i organizowac prace

zastosowac zasady kontroli jakosci,
bezpieczenstwa pracy zgodne z
zasadami dobrej praktyki
laboratoryjnej, etyki zawodowej oraz
obowigzujgcym prawem

dokona¢ samooceny wykonanych
zadan

okresli¢ wpltyw postepu technicznego
— organizacyjnego na doskonalenie
warunkow i jakosci pracy




— podja¢ wspotprace z innymi

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA

Realizacja programu praktyki zawodowej moze odbywac¢ sie w podziale na dwie czesci — po 2 tygodnie, w réznych laboratoriach, gdyz nie kazde laboratorium
prowadzi takie prace jak pobieranie probek (w czesci laboratoridw to klienci dostarczajg probki do badan). Mozliwa jest réwniez organizacja catosci praktyki lub
jej czesci w formie cotygodniowych zaje¢ u pracodawcy, np. w drugim pétroczu roku szkolnego klasy drugiej lub w catosci w klasie trzecie;j.

Efektywnos$¢ realizacji programu praktyki zawodowej zalezy od aktywnosci uczniéw oraz sposobu organizaciji pracy przez opiekuna praktyki. Na efektywnos¢
ma rowniez wpltyw nauczyciel prowadzacy zajecia w szkole przez odpowiednie przygotowanie ucznidw do realizacji programu praktyki zawodowej.
Przygotowanie to polega m.in. na zaplanowaniu z uczniami tematyki prac projektowych, ktére mogg by¢ realizowane w oparciu o informacje, spostrzezenia i
doswiadczenia nabywane w trakcie wykonywania zlecanych przez opiekuna praktyki prac na okreslonych stanowiskach laboratoryjnych. Wiasciwej realizac;ji
programu moze stuzy¢ uzgodniona z opiekunem forma dokumentacji zadan realizowanych przez uczniéw w trakcie odbywania praktyki. Nalezy zwréci¢ uwage
na to, ze program praktyki zawodowej to nie tylko tresci merytoryczne zwigzane z pracami laboratoryjnymi, ale takze tresci z zakresu kompetencji personalno-
spotecznych niezbednych na rynku pracy, a takze ksztattowanie kompetencji kluczowych, a zwtaszcza inicjatywnosci przedsiebiorczo$ci, w tym:

— zdolnosci identyfikowania dostepnych mozliwo$ci dziatalno$ci osobistej, zawodowej lub gospodarczej,

— rozumienia zasad funkcjonowania gospodarki,

— Swiadomosci zagadnienh etycznych zwigzanych z zyciem gospodarczym,

— skutecznego negocjowania i prezentowania stanowisk,

— zdolnosci do pracy indywidualnej i zespotowej,

— umiejetnosci identyfikacji i oceny wtasnych mocnych i stabych stron,

— umiejetnosci oceny ryzyka i podejmowania go w uzasadnionych wypadkach.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA
Proces sprawdzania i oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw realizowany przez opiekuna praktyki dotyczy celdw ksztatcenia przedmiotu. Sprawdzanie

stopnia realizacji celéw powinno odbywac sie w formie testu typu préba pracy. Ze wzgledéw technicznych, organizacyjnych lub proceduralnych, dotyczgcych



m.in. bezpieczenstwa pracy, narzedziem sprawdzania osiggnie¢ uczniéw moze by¢ obserwacja dydaktyczna. Obserwacja powinna by¢ ukierunkowana na
okreslenie stopnia aktywnosci, samodzielno$ci i zaangazowania uczniéw w wykonanie zlecanych prac.

Przy ustalaniu oceny powinny by¢ uwzgledniane nastepujgce elementy pracy ucznia:

— umiejetno$¢ organizowania stanowiska pracy,

— samodzielnos¢ podczas wykonywania zadan,

— jakos¢ wykonywanej pracy,

— przestrzeganie dyscypliny pracy,

— przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz. oraz ochrony srodowiska,

— poszanowanie wyposazenia i sprzetu,

— biezace i staranne prowadzenie dziennika praktyk zawodowych,

— umiejetnos¢ pracy w zespole,

— zainteresowanie problematyka zwigzang z miejscem odbywania praktyki.

Mozna réwniez zaproponowac¢ uczniom, aby sporzgdzili sprawozdanie z przebiegu praktyk lub/i gromadzili efekty swoich dziatah na praktyce zawodowej w
formie portfolio. Zawartos$¢ portfolio moze byé brana pod uwage przy ustalaniu oceny koncowej praktyki, ale moze byé zréodtem samooceny lub oceny

kolezenskiej.

SPOSOBY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Ewaluacja przedmiotu Praktyka zawodowa | powinna by¢ prowadzona przede wszystkim jako badanie osiggnie¢ ucznidow w kontekscie wymagan rynku pracy,
w tym poziomu kompetencji personalno-spotecznych. Badanie moze by¢ przeprowadzona wediug modelu triangulacyjnego. Gtéwnym celem ewaluacji powinno
by¢ uzyskanie mozliwie wielu opiséw rozmaitych sposobéw widzenia danego programu ze strony réznych uczestnikdw procesu nauczania — uczenia sie
(pracodawcy, uczniowie; rodzice, nauczyciele) z zastosowaniem obserwacji dydaktycznych, gromadzenia danych za pomoca kwestionariuszy i wywiadow.
Ewaluacja powinna daé¢ odpowiedz na, miedzy innymi, nastepujgce pytania:

1. Jak oceniasz organizacje oraz efektywnosé wykorzystywania czasu w trakcie praktyk?

2. W jakim stopniu praktyki przyczynity sie do pogtebienia wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie zaje¢ szkolnych?
3. Nalile poznates$/-as zasady funkcjonowania oraz strukture instytuciji, w ktérej odbywates$/-as praktyki?
4

W jakim stopniu praktyki rozwinety Twoje umiejetnosci praktyczne?



5. W jakim stopniu praktyki rozwinety Twojg samodzielnos¢ i odpowiedzialno$¢ podczas wykonywania pracy?

6. W jakim stopniu praktyki rozwinety Twoje umiejetnosci komunikowania sig i pracy w zespole?

7. W jakim stopniu praktyki rozwinety Twoje umiejetno$ci organizacji pracy wtasnej/zarzadzania czasem?

8. W jakim stopniu praktyki rozwinety Twoje umiejetno$¢ dziatania pod wptywem stresu ?

9. Co sadzg Panstwo o czasie i terminach odbywania praktyk przez uczniow?

10. Jakie bariery utrudniajg, Panstwa zdaniem, nawigzanie wspétpracy szkoty z pracodawcami w zakresie praktyk?

11. W jakim stopniu program praktyk zawodowych jest dostosowany do potrzeb rynku pracy?

PRAKTYKA ZAWODOWA Il (160 GODZIN)

Cele ogolne

1. Poznanie przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w laboratorium bioanalitycznym i sSrodowiskowym.

2. Stosowanie zasad ergonomii, przepisow srodowiska oraz ochrony przeciwpozarowej na stanowiskach pracy w laboratorium bioanalitycznym
i Srodowiskowym.

3. Poznanie zasad zwigzanych z prowadzeniem kontroli laboratoryjnej surowcéw, potproduktow, produktdw i materiatdw pomocniczych oraz wykonywaniem
badanh bioanalitycznych i Srodowiskowych.

4. Wypetnianie dokumentac;ji laboratoryjnej, raportowanie i archiwizacja.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1) stosowac¢ zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w laboratorium bioanalitycznym i sSrodowiskowym,

2) stosowac¢ zasady uzytkowania srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej w laboratorium bioanalitycznym i srodowiskowym,
3) stosowac techniki pracy w laboratorium podczas wykonywania analiz bioanalitycznych i sSrodowiskowych,

4) wykonywac analizy srodowiskowe,

5) wykonywaé badania biochemiczne,



6) wykonywa¢ badania mikrobiologiczne,

7) prowadzi¢ ocene jakosci surowcow, poétproduktéw, produktéw i materiatdbw pomocniczych na podstawie badan analitycznych bioanalitycznych

i Srodowiskowych,

8) sporzgdza¢ dokumentacje z przeprowadzonych analiz bioanalitycznych i sSrodowiskowych.

MATERIAL NAUCZANIA
Dziat Tematy jednostek Wymagania programowe Uwagi o
programowy metodycznych realizacji
Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
|. Bioanalityka 1. Regulamin obowigzujacy — przewidzie¢ zagrozenia w — postugiwac sie zapisami regulaminu Klasa IV
w zaktadzie pracy oraz laboratorium bioanalitycznym i pracy w laboratorium bioanalitycznym i
przepisy bhp i ppoz. oraz Srodowiskowym Srodowiskowym
ochrony srodowiska.
2. Zasady magazynowania — opisac zasady przechowywania — stosowac przepisy prawa dotyczace
odczynnikéw, sprzetu odczynnikéw do analiz przechowywania odczynnikéw
pomocniczego bioanalitycznych i sSrodowiskowych
— opisac zasady przechowywania
sprzetu laboratoryjnego
3. Zasady organizacji pracy — stosowac zasady pracy podczas — organizowac stanowisko pracy zgodnie
w laboratorium wykonywania zadah zawodowych w z zasadami bhp, ergonomii pracy
bioanalitycznym i laboratorium bioanalitycznym i
Srodowiskowym Srodowiskowym
4. Korzystanie ze sprzetu i — dobrac i stosowac¢ sprzet w toku — przeprowadzi¢ podstawowg Klasa IV

aparatury laboratoryjnej

analiz bioanalitycznych i
Srodowiskowych

— opisac sposoby wykorzystania sprzetu
i aparatury pomiarowej stuzgcej do
analiz bioanalitycznych i
Srodowiskowych

konserwacje sprzetu i aparatury
pomiarowej wykorzystywanych do
analiz bioanalitycznych i
Srodowiskowych

5. Wykonywanie prac
przygotowawczych

— przygotowa¢ materiat do badan
bioanalitycznych i Srodowiskowych

przygotowac materiat do badan

6. Zasady pobierania
materiatu do badan

— pobra¢ materiat do badan
bioanalitycznych i sSrodowiskowych

pobra¢ materiat do badan zgodnie z
zasadami dla danego materiatu




7. Zasady transportu,
przechowywania i
utrwalania materiatu do
badan

opisa¢ metody zabezpieczania,
przechowywania i utrwalania
materiatu do analiz bioanalitycznych i
Srodowiskowych

zastosowac zasady transportu
materiatu do badan bioanalitycznych i
Srodowiskowych

utrwali¢ badany materiat

8. Przygotowanie preparatow
mikrobiologicznych

pobra¢ materiat do wykonania
preparatéw,

zabezpieczy¢ materiat do badan
mikrobiologicznych

opisac zasady wykonywania
preparatéw

wykonaé posiewy mikroorganizméw

wykonaé barwienie preparatéow zgodnie
z metodologig

9. Wykonywanie analiz

opisa¢ metody wykonywania analiz
bioanalitycznych i Srodowiskowych
wykonac¢ analizy laboratoryjne
zgodnie z zasadami

organizowac stanowisko pracy
potrzebne do przeprowadzenia analiz
bioanalitycznych i srodowiskowych

10. Prowadzenie
dokumentacji

wymieni¢ rodzaje dokumentow
potrzebnych w pracy w laboratorium
analitycznym

wypetni¢ dokumentacje laboratoryjng

dobra¢ rodzaje dokumentéw do
wykonywanych analiz

11. Metody archiwizaciji
badanego materiatu
bioanalitycznego i
srodowiskowego

opisa¢ sposoby archiwizacji badanego
materiatu
archiwizowac¢ badany materiat

kontrolowa¢ warunki przechowywania
zarchiwizowanego materiatu

12. Gospodarka odpadami w
laboratorium

wymieni¢ sposoby gospodarki
odpadami w laboratorium
analitycznym

postepowac zgodnie z zasadami
gospodarki odpadami w danym
laboratorium analitycznym

podpisac pojemniki z odpadami
specjalnymi nadajgc im konkretne
kody, zgodnie z obowigzujgcymi aktami
prawnymi

Klasa IV

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRAKTYKI PRAKTYKI ZAWODOWEJ I

Zajecia powinny by¢ prowadzone w laboratoriach badan bioanalitycznych, mikrobiologicznych lub srodowiskowych. Uczen powinien mie¢ dostep do: norm,

rozporzadzen i innych aktéw prawnych z zakresu oznaczen mikrobiologicznych i bioanalitycznych oraz ochrony srodowiska, a takze z zakresu bhp, czasopism




branzowych i publikacji naukowych. Niezbedne sg instrukcje i teksty przewodnie do wykonywanych badah np. pobieranie probek wody w terenie, posiew na

odpowiednich podtozach materiatu do badan mikrobiologicznych.

Uczen praktyki zawodowe moze realizowac:

w laboratoriach przemystu spozywczego (np. mleczarnie, browary, przetwérnie owocowo-warzywne),
w laboratoriach $rodowiskowych (np. Wojewddzkich Inspektoratach Ochrony Srodowiska, Pafnstwowej Inspekcji Sanitarnej itp.),
w laboratoriach badawczo-naukowych (np. na uczelniach wyzszych),

w laboratoriach mikrobiologcznych.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

1.
2.
3.

Uczen dokumentuje przebieg praktyki w dzienniczku praktyki zawodowe;.
Przedstawiciel zaktadu wystawia uczniowi zaswiadczenie, w ktérym potwierdza odbytg praktyke, przedstawia opinie o uczniu i wystawia ocene z praktyki.

Analiza dokumentow z praktyki zawodowej przez szkolnego opiekuna praktyki, wystawienie oceny kohcowej z praktyki.

SPOSOBY EWALUACJI PRAKTYKI ZAWOWODOWEJ i

Oceniajgc przedmiot Praktyka zawodowa Il nalezy przeanalizowac osiggniecie zatozonych celéw, jakie program stawia. Zadaniem ewaluacji programu praktyk

zawodowych jest: miedzy innymi ulepszenie jego struktury, dodanie lub usuniecie pewnych technik pracy i wskazanie:

mocnych stron pracy ucznia:

v' nabytych umiejetnosci zawodowych;

v' wspoitpracy w zespole pracownikéw;

v" wykonywania zleconych zadan;

v' ponoszenia odpowiedzialnosci za prawidtowe wykonanie zleconych zadan;
stabych stron pracy ucznia (nieopanowanych umiejetnosci);

sposobow poprawy pracy przez ucznia.



Nalezy zwréci¢ uwage na sposoéb i starannos¢é wykonywanych powierzonych zadah zawodowych. Ocenie podlega¢ powinny, np.: sposéb przygotowania
stanowiska do pracy, wspotpracy z pracownikami laboratorium, dobér sprzetu i aparatury, wykonanie badania oraz jego archiwizacja i prowadzenie
dokumentaciji. Obserwujac sposéb wykonania zadania, opiekun praktyk powinien wskaza¢ ewentualne btedy i pokazac¢, w jaki sposéb nalezy wykonaé zadanie
poprawnie, na kazdym etapie jego realizacji.

Jakos$¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezg w duzym stopniu od programu nauczania przedmiotu:

- jego koncepciji;

— doboru stosowanych metod i technik nauczania;

— zastosowanych srodkéw dydaktycznych w odniesieniu do zatozonych celow i tresci ksztatcenia — materiatu nauczania.

Realizacja programu nauczania w ramach Praktyki zawodowej Il powinna zapewni¢ osiggniecie zatozonych efektéw z podstawy programowej. Na tym etapie
ewaluacji programu nauczania przedmiotu Praktyki zawodowej Il mogg by¢ wykorzystywane:

— notatki wtasne opiekuna praktyki;

—  zestawienia biezgcych osiggnie¢ uczniow;

—  karty/arkusze samooceny uczniow.



